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Poznan, dnia 10 listopada 2020 r.

Powierzenie pracownikowi innej pracy na
podstawie polecenia zmieniajgcego

Zobowigzaniowy charakter stosunku pracy nie pozwala na
dokonywanie jednostronnych zmian w jego tresci, a co za tym idzie
jednostronnych przeksztatcen wynikajacych z niego warunkow
zatrudnienia. Takowym zmianom, w Swietle obowigzujgcych
przepisdOw prawa, stuzy wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy
(zwane  wypowiedzeniem zmieniajagcym), o ile oczywiscie
zaproponowane w nim warunki zostang przyjete przez pracownika.
Gtéwnym celem wypowiedzenia zmieniajgcego jest zatem zmiana
warunkéw pracy i/lub ptacy. Celem ewentualnym jest rozwigzanie
umowy o prace, do ktérego moze dojs¢ niezaleznie od intencji
samego pracodawcy.

Pracodawca mocg swoich uprawnien kierowniczych moze
jedynie konkretyzowa¢ warunki zatrudnienia okreslone w umowie o
prace lub w innym akcie kreujgcym stosunek pracy. Jak podkreslit Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 14 pazdziernika 2004 r. (wydanym w
sprawie o sygnaturze akt: | PK 663/03), w przypadku polecenia
dotyczgcego wykonywania czynnosci wynikajgcych z rodzaju pracy
okre$lonego w umowie o prace, pracodawca nie musi dokonywac
wypowiedzenia zmieniajgcego.
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Wyijscie ponad to, do czego pracownik sie zobowigzat, moze byc
nastepstwem cigzgcego na pracowniku obowigzku dbatosci o dobro
zaktadu pracy, musi sie jednak miesci¢ w granicach okreslonych przez
ustawodawce.

W jednej z regulacji znajdujacych sie w kodeksie pracy t;j.
w art. 42 § 4, przewidziana zostata wtasnie mozliwos¢ powierzenia
pracownikowi (z jednoczesnym wytgczeniem jej zastosowania wobec
pracownikdw tymczasowych) — bez potrzeby dokonywania
wypowiedzenia zmieniajgcego — innej pracy niz okreslona w umowie
o prace. Jakkolwiek powierzenie innej pracy nie wymaga zachowania
formy pisemnej, tak mozliwos$¢ skorzystania przez pracodawce z tego
rodzaju uprawnienia obwarowane jest kilkoma warunkami, ktére
zostaty omowione ponizej. Podkreslenia wymaga, iz powierzenie innej
pracy odpowiadac¢ bedzie tymze warunkom ustawowym wytgcznie
wtedy, gdy zostang one spetnione jednoczesnie, a wiec w sposdb
kumulatywny. W takim przypadku powierzenie innej pracy niz
wskazana w treSci umowy o prace nie bedzie uzaleznione od
uprzedniego  dokonania  przez  pracodawce wypowiedzenia
zmieniajgcego. Przez ,inng prace” rozumiec nalezy prace odmiennego
rodzaju niz okreslona w umowie o prace, nie zas prace rodzajowo te
samg, ale Swiadczong na innym stanowisku.

1. Powierzenie innej pracy musi by¢ uzasadnione potrzebami
pracodawcy

Pojecie ,uzasadnionych potrzeb pracodawcy" oznacza uzasadnione
potrzeby zaktadu pracy jako catosci, a nie tylko jednostki (komorki)
organizacyjnej zaktadu pracy, do ktorej pracownik zostat skierowany,
co tez podkreslit Sgd Najwyzszy (tak w wyroku z dnia 8 sierpnia 1979
r., wydanym w sprawie o sygnaturze akt: | PR 55/79).
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Tenze Sad wskazat, iz za takim poglagdem przemawia przede wszystkim
wyktadnia gramatyczna. W omawianym przepisie bowiem brak jest
wymagan konkretyzacji czynnosci w pracy powierzonej pracownikowi
oraz wymagan, by potrzeby zaktadu pracy ograniczac tylko do potrzeb
jednostki organizacyjnej (komorki, placéwki) zaktadu pracy, do ktdrej
pracownik zostat skierowany. Potrzeby zaktadu pracy w swietle art. 42
§ 4 k.p. nalezy rozumiec szeroko, a wiec zaktadu pracy jako catosci. W
tym miejscu nalezy zwréci¢ uwage, iz pojecie ,uzasadnionych potrzeb
pracodawcy” nie obejmuje zmiany zakresu obowigzkéw pracownika z
powodu stanu jego zdrowia (tak tez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
13 pazdziernika 1999 r.,, wydanym w sprawie o sygnaturze akt: | PKN
293/99). Tego typu zmiana jest bowiem nastepstwem potrzeb
lezacych po stronie pracownika, a nie po stronie pracodawcy.

2. Powierzenie innej pracy nie moze powodowac obnizenia
wynagrodzenia pracownika

Powierzenie wykonywania innej pracy w oparciu o polecenie
zmieniajgce nie moze w sposdb negatywny oddziatywac na wysokosc
wynagrodzenia osigganego dotychczas przez pracownika. Nawet jesli z
tytutu wykonywania danej pracy pracownikowi co do zasady
przystuguje nizsze, a co za tym idzie rowniez gorsze wynagrodzenie,
pracownikowi, ktdry otrzymat polecenie jej wykonywania przystuguje
prawo do wynagrodzenia wynikajgcego z umowy o prace tgczgcego go
z pracodawca.

3. Polecona do wykonywania praca musi odpowiada¢ kwalifikacjom
pracownika

Odnoszgac sie do powyzszej przestanki, w pierwszej kolejnosci warto
przytoczy¢ stanowisko Sgdu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 4
pazdziernika 2000 r. (w sprawie o sygnaturze akt: | PKN 61/00), w
ktorym tenze Sad podkreslit, iz pojecie kwalifikacji, o jakich mowa
w art. 42 § 4 KP, nalezy rozumiec¢ szeroko, a wiec nie tylko jako przygo-
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towanie zawodowe pracownika, jego formalne wyksztatcenie, zdobyte
doswiadczenie zawodowe i potrzebne umiejetnosci, ale takze
wtasciwosci psychofizyczne, predyspozycje psychiczne oraz zdolnos¢
do wykonywania powierzonych czynnosci z punktu widzenia zdrowia
fizycznego. "Posiadanie kwalifikacji" — w opinii Sgdu Najwyzszego — to
pojecie tozsame z pojeciem "nadawania sie do czegos", ktore to z
kolei pojecie obejmuje takze zdolno$¢ do wykonywania okreslonej
pracy pod wzgledem zdrowotnym. Pracy niezgodng z kwalifikacjami
bedzie zatem taka praca, ktdrej pracownik nie moze wykonywac ze
wzgleddéw fizycznych, czy tez praca wymagajgca od pracownika zbyt
wysokich umiejetnosci. Co wiecej pracg niezgodng z kwalifikacjami
bedzie w pewnych przypadkach takze praca, ktérej wykonywanie nie
wymaga zadnych kwalifikacji. Doskonale obrazuje to - ponownie -
jedno z orzeczen Sadu Najwyzszego z dnia 8 maja 1997 r. (wydane w
sprawie o sygnaturze akt: | PKN 131/97). Zgodnie z jego trescig,
pracodawca, powierzajgc - w okresie biegngcego wypowiedzenia
zmieniajgcego - pracownicy legitymujacej sie kwalifikacjami technika
chemika, prace sprzgtaczki nie wymagajgcej zadnych kwalifikacji - w
sposdb  oczywisty  pogwatcit ustawowe zobowigzanie do
uwzglednienia posiadanych przez nig kwalifikacji. Pojecie kwalifikacji
okreslone w tresci normy szczegdlnej art. 42 § 4 k.p. musi uwzgledniac
Sciste jego rozumienie, co przekresla legalnos¢ jednostronnego
powierzenia pracownikowi wykwalifikowanemu (bez jego zgody)
pracy nie wymagajacej zadnych kwalifikacji. Niemalze analogiczne
stanowisko Sad Najwyzszy przedstawit w wyroku z 21.02.2008 .
(wydanym w sprawie o sygnaturze akt: Il PK 171/07), podkreslajac, ze
powierzenie odwotanemu prezesowi zarzgdu spotki pracy innej pracy,
niewymagajgcej wysokich kwalifikacji, wykonywanej na hali
produkcyjnej pomiedzy pracownikami fizycznymi, moze stanowié
naruszenie przez pracodawce obowigzku poszanowania godnosci
pracownika, jezeli nosito znamiona intencjonalnego, swiadomego i
natezonego ztg wolg dziatania zmierzajgcego do ponizenia i zdyskredy-
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towania pracownika. Powierzenie wykonywania innej pracy nie moze
zatem stanowic¢ narzedzia do dyskryminacji pracownika.

4. Okres powierzenia innej pracy nie przekracza 3 miesiecy w roku
kalendarzowym

Wspomniane wyzej ograniczenia czasowe W powierzeniu
pracownikowi innej pracy sg swoistym mechanizmem ochronnym
wobec szeroko rozumianych interesdw tegoz pracownika i zapobiegajg
ewentualnym probom obejscia przepiséw podejmowanych przez
pracodawce. Jednoznacznie wskazujg one, iz powierzenie
pracownikowi innej pracy moze miec charakter wytgcznie przejsciowy.
Rzeczony okres 3 miesiecy w roku kalendarzowym moze by¢ ciggty lub
tez stanowi¢ sume okreséw krdtszych w danym roku kalendarzowym.
Przekroczenie przez pracodawce ustawowego okresu, na jaki moze
nastgpi¢ powierzenie pracownikowi innej pracy, rodzi ryzyko
poniesienia przez niego negatywnych konsekwencji w postaci
odpowiedzialnosci odszkodowawczej na podstawie art. 471 k.c. w zw.
z art. 300 k.p.

Na tle powyziszego zagadnienia rodzi sie rowniez kluczowe pytanie,
czy pracownik ktdry otrzymat polecenie wykonywania innej pracy
moze odmoéwié zastosowania sie do tego polecenia. Oczywiscie
istnieje taka mozliwos¢, o ile tylko odmowa ta pozostaje uzasadniona.
W przeciwnym razie pracodawca uprawniony jest wyciggng¢ wobec
pracownika konsekwencje dyscyplinarne w postaci rozwigzania
umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p., tj. bez wypowiedzenia z
winy pracownika. Sama odmowa bedzie zatem o tyle zasadna, o ile
polecenie pracodawcy bedzie stato w sprzecznosci z regulacjg art. 42
§ 4 k.p. Niemniej jednak to wtasnie na pracowniku odmawiajgcemu
wykonania polecenia Swiadczenia pracy w okolicznosciach, o ktorych
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stanowi art. 42 § 4 k.p., kazdorazowo spoczywa ryzyko uznania tej
odmowy za ciezkie naruszenie podstawowego obowigzku swiadczenia
pracy, a w konsekwencji wykazanie, ze wydawane mu polecenie nie
dotyczyto innej odpowiedniej pracy w rozumieniu i na warunkach
wynikajgcych z art. 42 § 4 k.p.
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